
CONVOCATORIA PARA  LA SELECCIÓN DE DIRECTORES DE OCIO Y TIEMPO 

LIBRE PARA LA REALIZACIÓN DEL CAMPO DE VOLUNTARIADO ‘ARMENA’ 

(ARQUEOLOGÍA, MEMORIA Y NATURALEZA) 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

PRIMERA. - OBJETO. 

 

Es objeto de la presente convocatoria la selección para la contratación, con carácter temporal y en 

régimen de derecho laboral, con una jornada de hasta 40 horas , mediante el sistema de concurso, de  

directores/as de ocio y tiempo libre para prestar sus servicios en el campo de voluntariado 

ARMENA, desde el 1 de julio al 15 de julio de 2026. 

 

En cuanto al salario, será el SMI correspondiente a dicho horario. 

 

Asimismo, se crea una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades que vayan surgiendo durante 

dicho período de tiempo, para la contratación de posibles bajas y sustituciones. 

 

 

SEGUNDA. — FUNCIONES. 

 

Las funciones fundamentales del director/a de ocio y tiempo libre serán: 

 

1. Planificación y organización 

• Diseñar y programar las actividades de ocio, educativas y culturales del campo de 

voluntariado. 

• Elaborar el cronograma diario y semanal de actividades. 

• Adaptar las actividades a la edad, intereses y diversidad del grupo. 

• Prever materiales, espacios y recursos necesarios. 

 

2. Coordinación del equipo 

• Coordinar y supervisar a los monitores o animadores del campo. 

• Distribuir tareas y responsabilidades entre el equipo. 

• Convocar y dirigir reuniones de coordinación. 

• Resolver incidencias dentro del equipo. 

 



3. Gestión del grupo de voluntarios 

• Favorecer la convivencia, participación e integración del grupo. 

• Mediar en conflictos y promover un clima positivo. 

• Motivar a los participantes y fomentar el trabajo en equipo. 

• Asegurar el cumplimiento de normas de convivencia. 

 

4. Seguridad y bienestar 

• Velar por la seguridad física y emocional de los participantes. 

• Supervisar las actividades para garantizar que se realizan de forma segura. 

• Actuar ante emergencias o incidentes siguiendo los protocolos establecidos. 

 

5. Dinamización y animación sociocultural 

 

• Dirigir dinámicas de grupo, juegos, talleres y actividades de ocio educativo. 

• Promover valores como solidaridad, respeto, sostenibilidad y participación. 

6. Coordinación con la organización 

 

• Mantener comunicación con la entidad organizadora del campo de voluntariado. 

• Informar sobre el desarrollo del proyecto y posibles incidencias. 

• Gestionar documentación básica del programa. 

 

7. Evaluación 

 

• Realizar seguimiento y evaluación de las actividades. 

• Recoger opiniones del equipo y de los voluntarios. 

• Elaborar un informe final del campo de voluntariado. 

• Elaborar el cronograma diario y semanal de actividades. 

• Adaptar las actividades a los intereses, diversidad del grupo y/o cambios climaticos. 

• Prever materiales, espacios y recursos necesarios. 

 

8. Coordinación del equipo 

• Coordinar y supervisar a los monitores o animadores del campo. 



• Distribuir tareas y responsabilidades entre el equipo. 

• Convocar y dirigir reuniones de coordinación. 

• Resolver incidencias dentro del equipo. 

 

9. Gestión del grupo de voluntarios 

• Favorecer la convivencia, participación e integración del grupo. 

• Mediar en conflictos y promover un clima positivo. 

• Motivar a los participantes y fomentar el trabajo en equipo. 

• Asegurar el cumplimiento de normas de convivencia. 

 

10. Seguridad y bienestar 

• Velar por la seguridad física y emocional de los participantes. 

• Recoger opiniones del equipo y de los voluntarios 

 

 

TERCERA. - SISTEMA DE SELECCIÓN. 

 

El sistema de selección de los aspirantes se basará en los méritos de los candidatos, evaluando su 

experiencia, habilidades y formación en relación con los requisitos del puesto. 

Además, se realizará una entrevista individual para valorar la compatibilidad del candidato 

 

 

CUARTA. - REQUISITOS. 

 

Podrán tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que reúnan, en la fecha de 

terminación del plazo de presentación de solicitudes, las condiciones siguientes: 

 

a) Ser español o ciudadano de cualquiera de los países miembros de la Unión Europea o extranjero 

con residencia legal en España en los términos establecidos en el 57 del Real Decreto legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público (en adelante, TREBEP). 

 

b) Ser mayor de dieciocho años 

 

c) Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, y 

para el campo de voluntariado ARMENA el  título de Director de ocio y tiempo libre. En caso de 

que la titulación se haya obtenido en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que 

acredite su homologación y se adjuntará al título su traducción jurada. 

 



d) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el normal desarrollo de las funciones 

propias del cargo. 

 

e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio 

de funciones públicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones públicas. 

 

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad 

sexual, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, 

de Protección Jurídica del Menor. 

 

h) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas del 

puesto de trabajo. 

 

 

QUINTA. - INSTANCIAS. 

 

Las instancias irán dirigidas al Sr. alcalde-presidente de Fayón y se presentarán en el Registro 

General del Ayuntamiento sito en Plaza Mayor, s/n en horario de 9 a 14 horas, o por cualquiera de 

los procedimientos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

El plazo de presentación de solicitudes es de QUINCE DÍAS NATURALES contados a partir del 

siguiente al de la publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

A la instancia, en la que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los 

requisitos señalados en la base tercera, se acompañará fotocopia del Documento Nacional de 

Identidad o documento equivalente para los extranjeros, así como fotocopia del Título exigido y 

cuantos méritos se aleguen, todos debidamente compulsados. 

Se presentará el currículum vitae y el modelo de declaración responsable según anexo 2 

cumplimentada y firmada. 

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, se presentarán aparte, en sobre cerrado. 

 

Todos los documentos deberán estar redactados en castellano o ir acompañados de traducción 

oficial. 

 

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo 

únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para 

la presentación de solicitudes. 

 

 

SEXTA. - ADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES. 

 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará Resolución en el plazo 

máximo de un mes aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos que se hará pública en el 

Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. 



 

Dentro de los diez días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio se podrán 

efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la 

subsanación de errores materiales, y, si transcurrieran éstos sin que se formule reclamación alguna, 

la lista se elevará a definitiva sin necesidad de nueva publicación. 

 

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la 

omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán excluidos de las 

pruebas. 

 

 

SÉPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR. 

 

1. El Tribunal calificador estará formado por un presidente y dos vocales, uno de los cuales actuará 

como secretario. 

 

2. Junto a los miembros del Tribunal deberá designarse a los respectivos suplentes. 

 

3. La composición del tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 

de sus miembros, y se atenderá, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. 

 

4. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 

representación o por cuenta de nadie. 

 

5. Todos los miembros del Tribunal deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida 

para los puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoría profesional igual o superior al de las 

plazas convocadas. 

 

6. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto 

 

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designación de los 

miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se llevará a cabo con posterioridad, 

publicándose sus nombres en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser recusados por 

los aspirantes en el plazo de los diez días siguientes a la publicación. Asimismo, los miembros del 

tribunal deberán de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias 

previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, comunicándose a la 

Presidencia. 

 

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar indistintamente en 

relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar 

alternativamente. 

 

9. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de 

los principios de mérito y capacidad. 

 



10. A efectos de comunicación y demás incidencias, el tribunal tendrá su sede en la sede en el 

Ayuntamiento. 

 

11. El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículos 15 y 

siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), de 

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 

12. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento 

para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada ante la 

Presidencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 

noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 

Administrativo Común. 

 

13. El tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría segunda, de conformidad con lo 

establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 

servicio. 

 

 

 

 

OCTAVA. - PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de una única fase de valoración de los 

méritos aportados. 

 

Méritos Computables: 

 

Formación y cursos de formación: La puntuación máxima por formación será de 3 puntos y por 

cursos de formación homologados será de 1 punto. 

 

Se valorarán los estudios relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo de la 

siguiente forma: 

 

-Diplomatura en Magisterio (especialidad Educación Infantil). 1 punto 

-Título FP Superior, o equivalente, grado superior en animación de actividades físico deportivo 0,5 

puntos 

-Título FP, o equivalente, 0,5 puntos 

-Título Director de ocio y tiempo libre, 1,5 punto 

 

Se valorarán con un máximo de 1 punto los cursos directamente relacionados con las funciones del 

puesto de trabajo que sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros 

públicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de 

Formación Continua, (0.01 puntos por cada 10 horas o crédito acreditados). 

 



Si se presentan varios títulos sólo se tendrá en cuenta, a efectos de valoración como mérito, el 

superior de todos ellos. Se valorarán las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes 

que sean de igual o superior nivel y distinta a la exigida. 

 

La acreditación de la titulación se realizará mediante presentación de fotocopia compulsada. 

 

Experiencia Profesional Se valorarán con un máximo de 4 puntos, los servicios efectivos prestados 

como personal funcionario o laboral: 

 

1) Servicios prestados en cualquier entidad de la Administración Pública, en funciones propias de la 

categoría profesional y puesto de la plaza convocada: a razón de 0’20 puntos por mes. 

 

2) Por servicios prestados en el mismo puesto o similares en cualquier entidad privada: a razón de 

0,10 puntos por mes trabajado. 

No se tomarán en consideración los periodos de servicio que no alcancen el mes completo. 

 

La justificación de estos méritos deberá acreditarse por los siguientes medios: 

 

-Mediante certificación expedida por el órgano competente en el caso de servicios prestados en 

Administraciones Públicas 

-Mediante fotocopia compulsada del contrato y certificado de vida laboral expedido por la 

Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada, siendo necesarios 

ambos documentos, no procediendo a su valoración si se presenta solamente uno de ellos. 

 

En todo caso, deberá quedar suficientemente acreditado la duración de los servicios prestados, la 

jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante. 

 

Otros: 

Carnet de conducir B: 0,20 

 

Entrevista individual: Se valorará con un máximo de 3 puntos 

Para otorgar esta puntuación se determinará si la persona es adecuada para el puesto y cumple con 

los objetivos esperados. 

 

 

NOVENA. - VALORACIÓN Y PROCESO DE SELECCIÓN. 

 

La fecha, hora y lugar de realización de las pruebas se publicarán en el Tablón de Anuncios del 

Ayuntamiento, con una antelación mínima de cinco días. 

 

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del siguiente modo: 

-En primer lugar, la valoración de méritos de experiencia laboral. 

-En segundo lugar, la valoración de méritos de formación. 

-Y, en tercer lugar, la valoración de méritos de titulaciones académicas. 

 



Por último, con el fin de dilucidar el orden, en los casos en que se siga produciendo empate y no se 

haya podido resolver por los procedimientos anteriores, el Tribunal realizará un sorteo público, que 

se convocará con antelación dándose publicidad en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. 

 

 

 

 

DÉCIMA. - APORTACIÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACIÓN. 

 

Los aspirantes que resulten seleccionados aparecerán relacionados por orden de puntuación, 

manteniéndose en el mismo orden durante todo el período de vigencia de la Bolsa de Trabajo, de 

forma que al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguirá el mismo orden de 

llamada para nuevos contratos. 

 

La lista de aspirantes seleccionados se publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento. 

 

Los aspirantes que resulten seleccionados quedarán obligados a presentarse cuando sean llamados, 

así como a cumplir íntegramente sus contratos, salvo causas justificadas 

 

Aportarán con anterioridad a la firma del contrato la documentación acreditativa de las condiciones 

de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera de la presenta convocatoria. 

 

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaerán en sus derechos. 

 

 

UNDÉCIMA. — BOLSA DE TRABAJO. 

 

Se constituirá una bolsa de trabajo con todos aquellos participantes que no hayan sido seleccionados, 

para cubrir las posibles bajas y/o sustituciones. 

 

El llamamiento de los candidatos se efectuará atendiendo al orden de puntuación obtenido en este 

proceso selectivo. 

 

El aspirante llamado dispondrá, como regla general, de veinticuatro horas para aceptar o rechazar la 

oferta, salvo en el caso de incorporación urgente, entendido por tal cuando el tiempo de la 

incorporación al puesto sea inferior a las 24 horas. 

 

El llamamiento para la incorporación de un aspirante se efectuará telefónicamente. De no ser 

localizado el primer integrante de la lista, se procederá a llamar a los siguientes aspirantes. La falta 

de contestación telefónica de un candidato a la lista para su incorporación no será considerada como 

renuncia, conservando su puesto en la misma para próximas incorporaciones. 

 

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causará baja en la bolsa, y una vez que 

finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverá a causar alta en la bolsa de empleo en 

puesto de la misma que se corresponda en relación con los puntos obtenidos. 

Serán causas de exclusión de un aspirante de la bolsa de trabajo cuando: 



—Lo solicite expresamente. 

—Rechace la oferta de trabajo por causa no justificada. 

—Falta de incorporación a su puesto de trabajo tras la aceptación de la oferta por causa no 

justificada. 

 

Se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporación por 

alguno de los siguientes motivos: 

—Enfermedad del candidato que le impida el desempeño del puesto de trabajo, siempre que sea 

debidamente acreditada mediante certificado médico. 

—Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso 

debido a dicha situación. 

—Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administración. 

—Alta en el régimen de autónomos. 

 

 La bolsa de trabajo resultante de este proceso de selección de personal estará vigente hasta la 

puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique. 

 

 

DUODÉCIMA — PROTECCIÓN DE DATOS. 

 

De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales, 

se informa a los participantes en esta convocatoria de que sus datos personales serán almacenados 

en el fichero de «Personal» titularidad de este Ayuntamiento con la única finalidad de tener en 

cuenta su candidatura para el puesto ofertado. 

 

 

DÉCIMO TERCERA — INCIDENCIAS. 

 

El tribunal queda plenamente facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los 

acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.  

 

 

DECIMOCUARTA. — LEGISLACIÓN APLICABLE. 

 

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de 

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración 

Local de Aragón; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de 

abril, del Estatuto Básico del Empleado Público; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 

se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 

del Estado, y Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto de los Trabajadores. 

 

 



DECIMOQUINTA. — IMPUGNACIÓN. 

 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la 

actuación del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 

establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común. 

Podrá interponerse por los interesados interponer alternativamente o recurso de reposición 

potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o recurso contencioso-administrativo, ante el 

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio 

en el BOPZ. 

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso 

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 

desestimación por silencio. 

 

Fayón a fecha de firma electrónica: 

 

 

 

 

 

 

EL ALCALDE. -  Roberto Cabistany Díaz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

 

MODELO DE INSTANCIA 

 

 

D./Dª..............................................................................................mayor de edad, con residencia 

en...................................calle.................................................., nº........ y teléfono de 

localización ................................................. provisto de D.N.I. nº ........................... 

 

 



EXPONE 

 

Que enterado de la convocatoria para la creación por el Ayuntamiento de Fayón de una bolsa de 

trabajo para la contratación con carácter temporal  de Director de ocio y tiempo libre para el campo 

de voluntariado ARMENA (arqueología, memoria y naturaleza) del municipio . 

 

 

DECLARA 

 

Que reúne los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, aportando, junto con esta 

instancia la siguiente documentación. 

 

-Fotocopia del D.N.I.  o pasaporte. 

 

-Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas físicas. 

 

-Documento acreditativo de la titulación exigida en la convocatoria. 

 

-Currículum vitae. 

 

Asimismo, aporta justificantes de los méritos alegados, en sobre cerrado. 

 

 

SOLICITA: Ser admitido en el proceso de selección convocado para la provisión de dicha bolsa, 

para lo que presento y firmo la presente solicitud. 

 

 

En ..........................a ...... de.................de 2026. 

 

 

 

 

Fdo._____________________________ 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FAYÓN 

ANEXO II 

Declaración responsable 

 

Yo don/doña ........................................................................................., mayor de edad, con DNI 

núm. …………………………………………………. y domiciliado en la calle …………………, 

número ……, de ……, teléfono ………………. pretendo acceder al proceso selectivo convocado 

por el Ayuntamiento de Fayón para la contratación de Directores/as de ocio y tiempo libre del 

campo de voluntariado ARMENA del municipio y la constitución de una bolsa de trabajo, por lo 

que soy conocedor de las bases aprobadas en virtud de las cuales declaro bajo mi responsabilidad 

que: 



 

a) No padezco enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes 

funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempeño normal del puesto de 

trabajo a ocupar. 

 

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 

autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 

similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado (en el caso de ser nacional de otro Estado, se declarará no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público). 

 

c) No he sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, 

conforme a lo dispuesto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 

Protección Jurídica del Menor, precepto modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, y en el caso 

de ser contratado por el Ayuntamiento de Fayón para ocupar el puesto de monitor de tiempo libre , 

me comprometo a aportar con carácter previo a la contratación el certificado negativo de 

antecedentes penales de delitos contra la libertad sexual de menores. 

 

En Fayón a fecha de firma electrónica 

 

EL ALCALDE.- Roberto Cabistany Díaz 
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